KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 2                          W WADOWICACH

         „Trzeba kochać i człowieka, i górę, i kamień, i słońce”
                                                                    Kornel Makuszyński 

PODSTAWA PRAWNA
 
Koncepcja pracy i rozwoju przedszkola opracowano na podstawie:

● Rozporządzenia MEN z dnia 10 maja 2013r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.Nr168, poz. 560)

● Rozporządzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008r. – Podstawa  Programowa Wychowania Przedszkolnego ( Dz. U. z 2009r.,Nr4, poz.17),

● Statutu Przedszkola Publicznego nr 2 w Wadowicach

 

CELE KONCEPCJI PRZEDSZKOLA
1. Diagnozowanie umiejętności i wiadomości dzieci, dbałość o ich wszechstronny rozwój.
2. Rozwijanie u wychowanków takich cech charakteru, jak: dobroć, empatia, otwartość, zaradność, odporność emocjonalna, samodzielność, wiara       we własne możliwości, umiejętność współdziałania.
3. Stwarzanie atmosfery bezpieczeństwa i zaufania w środowisku rodzinnym                                i przedszkolnym.
4. Wspomaganie rodziców w wychowaniu dziecka.
5. Efektywne angażowanie rodziców do realizacji zadań określonych            w koncepcji.
6. Promowanie działalności przedszkola w środowisku lokalnym.
7. Systematyczne realizowanie systemu pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
8. Doskonalenie procesów wspomagania i edukacji dzieci, w tym poszerzenie nowatorstwa pedagogicznego w przedszkolu.
9. Kształtowanie poczucia przynależności narodowej.
10. Rozbudzanie u dzieci zainteresowania innymi narodami i kulturami.
11. Realizacja programów uwzględniających wzmacnianie pozytywnego zachowania dzieci i promujących zdrowy styl życia.
 
 PRIORYTETY PRZEDSZKOLA
 
1.  Bezpieczeństwo oraz miła i serdeczna atmosfera: jest warunkiem zdrowia zarówno psychicznego jak i fizycznego oraz prawidłowych postaw dzieci,  pracowników  i rodziców. Służy   prawidłowej współpracy, wzajemnej akceptacji, poczuciu wartości i zachowaniu dobrego klimatu. Tworzy podstawę do współpracy i zadowolenia .

· Promowanie zdrowego stylu życia: zdrowa żywność, ruch na świeżym powietrzu nawet, gdy jest mżawka lub lekki deszcz a zimą do temperatury –10 stopni C, wycieczki krajoznawcze, spacery, obserwacje przyrody;                                                             

· Nauka umiejętności udzielania pierwszej pomocy, prawidłowego zachowania się w czasie wypadku;
· Teoretyczne poznawanie zagrożeń i niebezpieczeństw na drodze,              w kontaktach z nieznajomymi, na podwórku przedszkolnym i domowym;
· Kierowanie się zasadami bezpieczeństwa i zdrowia zarówno                     w odniesieniu dziecka do siebie jak i innych osób;                         .

· Stwarzanie dziecku właściwej atmosfery wychowawczej opartej na życzliwości, rozumieniu  i  właściwej akceptacji;
· Współpraca z rodziną dziecka i najbliższym środowiskiem;
· Aktywny udział rodziców w uroczystościach i imprezach przedszkolnych -  kultywowanie tradycji przedszkolnych;
· Podnoszenie świadomości pedagogicznej rodziców;
2. Twórczość:  wyrażana  w aktywności, myśleniu i odkrywaniu świata  przez dziecko. Wpływa na tempo i jakość rozwoju oraz trafność wyborów korzystnych rozwiązań.

· Wspólna praca i zabawa nauczyciela wraz z dziećmi;
· Aktywne uczestnictwo w konkursach plastycznych, muzycznych, teatralnych - reprezentowanie przedszkola na zewnątrz;
· Kalendarz imprez tematycznie związany z zachowaniem tradycji i porami roku - występy artystyczne dzieci;
· Wystawy prac plastycznych;
· Teatrzyki i przedstawienia w wykonaniu dzieci;
3. Samodzielność : dążenie do samo rozwoju , który stanowi podstawę radzenia 
sobie w życiu. Przyczynia się do wykonywania podejmowanych zadań.
· uczenie się poprzez zabawę;
· samodzielność w wykonywaniu czynności samoobsługowych;
· oferty dzieci;
· samodzielne poszukiwanie rozwiązań;
· dbanie o swój wygląd;
· nauka samodzielnego  myślenia;
· samodzielność podczas rysowania, śpiewania i tańców;
4. Wspomaganie rozwoju dziecka –  dążenie do zaspokojenia potrzeb dziecka na miarę jego możliwości.
· Uwzględnianie potrzeb i możliwości psychofizycznych dzieci;
· „Mam własne spojrzenie na świat” - doskonalenie warunków                   do  wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka;
· Rozszerzanie i podtrzymywanie bliskich kontaktów z dziećmi innych przedszkoli  oraz szkół;
5. Tolerancja – budowanie systemu wartości dzieci umożliwiającego przestrzeganie zasad tolerancji. Otwieranie dzieci na  inne społeczności, poznawanie zwyczajów , tradycji i kultury innych narodów. 
 O NASZYM PRZEDSZKOLU

Przedszkole Publiczne Nr 2 im. Kornela Makuszyńskiego w Wadowicach,        Oś. Kopernika 12 zajmuje część ogrodzonej działki o pow. 0,4000 ha zabudowanej budynkiem Przedszkola o powierzchni 862,65 m2. Przedszkole mieści się w wolno stojącym, jednopiętrowym budynku,  w centrum osiedla,            z dala od ruchliwej ulicy.
Rok założenia – 31.08.1961r. przejęcie budynku Caritas należącego                  do Zgromadzenia Sióstr Najświętszej Rodziny z Nazaretu przy ul. Lwowskiej.

Dnia 12.12.1983r. – przeniesienie Przedszkola do obecnego budynku                        na  Oś. Kopernika 12. Dnia 18.10.1986r.- Akt nadania Imienia Patrona – Kornela Makuszyńskiego.

Organ prowadzący : Urząd Miejski w Wadowicach.
Nadzór pedagogiczny: Kuratorium Oświaty w Krakowie – Delegatura               w Wadowicach.

Przedszkole posiada swój hymn opracowany przez Pana Adama Deca. Ponadto systematycznie prowadzona jest strona internetowa przedszkola www.przedszkolenr2wadowice.strefa.pl. Przedszkole posiada również swoje koszulki i woreczki z logo przedszkola.
W budynku Przedszkola znajduje się 7 sal przedszkolnych dziennego pobytu dziecka wraz z łazienkami i pakamerami, 1 sala gimnastyczna, szatnia, jadalnia, gabinet logopedyczny, pomieszczenia kuchenne z zapleczem i magazynami.

Ogród przedszkolny wyposażony jest w: górkę do jazdy na sankach, ławki ogrodowe, 2 piaskownice, domek z balkonikami, huśtawkę, zjeżdżalnię, huśtawki – ważki, bujanki sprężynowe, drewniany pociąg. Jest on atrakcją naszego przedszkola gdyż stanowi swoistą oazę zieleni. Ogród jest w dużej części zacieniony, co sprzyja wypoczynkowi dzieci podczas letnich upałów. Zapewniamy dzieciom jak najczęstszy pobyt na świeżym powietrzu o każdej porze roku.

Nad bezpieczeństwem i ogólnym rozwojem dzieci czuwa wykwalifikowana kadra nauczycieli oraz mili pracownicy obsługi. Kadra pedagogiczna na bieżąco uczestniczy w różnego rodzaju formach doskonalenia zawodowego, bogacąc swój warsztat pracy i zdobywa kolejne szczeble awansu zawodowego.

Nasze przedszkole:

1. Preferuje twórcze i aktywne metody pracy z dziećmi.
2. Zatrudnia wykwalifikowaną kadrę pedagogiczną.
3. Organizuje atrakcyjne wycieczki: Mini Zoo, Zakopane (Muzeum Kornela Makuszyńskiego), Bielsko-Biała (teatr BANIALUKA), Dinolandia          w Inwałdzie.
4. Posiada wygodne, funkcjonalne i estetycznie urządzone sale zabaw.
5. Promuje zasady bezpieczeństwa w ruchu drogowym i życiu codziennym współpracując z Komendą Powiatową Straży Pożarnej i Komendą Powiatową Policji.
6.  Bardzo dobrze przygotowuje absolwentów do osiągania sukcesów             w szkole.
7. Oferuje bogaty pakiet zajęć dodatkowych  realizowanych w godzinach popołudniowych : logiczno-matematyczne, ruchowe, teatralne, plastyczne i muzyczno-ruchowe.
8. Aktywnie współpracuje z instytucjami środowiska lokalnego: Urzędem Miejskim, Zespołem Obsługi Placówek Oświatowych, Kuratorium Oświaty, Miejskim Ośrodkiem Społecznym,  Wadowickim Centrum Kultury, Miejską Biblioteką Publiczną, Szkołą Podstawową nr5, Przedszkolem Publicznym nr 3 i 5, Parafią św. Piotra Apostoła, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Muzeum Kornela Makuszyńskiego           w Zakopanym, Uniwersyteckim Szpitalem Dziecięcym w Krakowie -Prokocimiu, Krytą Pływalnią „Delfin” oraz firmą „Maspex” i „Skawa”.
MISJA PRZEDSZKOLA
 

    W naszym przedszkolu, tak jak w domu -  dobrze czuje się każde dziecko: mądre, rozbrykane, lękliwe, nieśmiałe, o wielkim sercu, rezolutne, smutne, zagubione, pracowite, gadatliwe, nieposłuszne, roześmiane….., bo cytując słowa naszego patrona Kornela Makuszyńskiego  „Każdy dzień bez uśmiechu, jest dniem straconym” bardzo się staramy, aby nasi wychowankowie dobrze się czuli wspólnie z nami.
· Do naszego przedszkola przyjmujemy dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat;
· W świat uniwersalnych wartości wprowadza wszystkich wypracowany wspólnie  z dziećmi „Kodeks Przedszkolaka”;
· Dobrze wykwalifikowana kadra odkrywa  i rozwija w dzieciach ich zdolności, zapewnia  przedszkolakom poznanie świata wszystkimi zmysłami;
· Diagnozuje, ukierunkowuje i wspomaga rozwój dziecka, zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacji            ze środowiskiem społeczno – kulturowym i przyrodniczym;
· Wartościowe zabawy w ciepłej atmosferze przygotowują dzieci do podjęcia szkolnych obowiązków;
· Wycieczki  i spacery pomagają odkryć, zrozumieć środowisko lokalne        i przyrodnicze;
· Pragniemy, aby dzieci i ich rodzice mieli poczucie bezpieczeństwa              i współdecydowania o ważnych sprawach przedszkola;
· Chcemy wspólnie z rodzicami dążyć do szanowania praw naszych dzieci, wynikających z Konwencji Praw Dziecka;
      Dziecko jest naszym największym dobrem, niepowtarzalnym podmiotem naszych oddziaływań wychowawczych, dlatego nasza praca wychowawcza, opiekuńcza i  pedagogiczna opiera się na indywidualnym traktowaniu każdego wychowanka.
WIZJA PRZEDSZKOLA
 
1. Pielęgnujemy tradycje związane z obchodami imienin naszego przedszkola.

2. Jesteśmy kreatywni, otwarci i ciekawi świata.
3. Naszą przedszkolną rodzinę stanowią dzieci, rodzice i wszyscy pracownicy.
4. Nasze wartości:
-  bezpieczeństwo, życzliwość, tolerancja, ciepła, domowa atmosfera,

-  stosowanie na co dzień Kodeksu Przedszkolaka

-  przestrzeganie konwencji Praw Dziecka – atmosfera sprzyja akceptacji każdego dziecka, przeciwdziała izolacji społecznej i nietolerancji wobec wszelkich inności.
ZAPEWNIAMY:
1. Bardzo  dobrze  przygotowaną  kadrę,   systematycznie  doskonalącą   się  i wzbogacającą swój warsztat pracy,  wspomagającą  dzieci w rozwijaniu uzdolnień  niezbędnych w codziennych sytuacjach  i w dalszej edukacji.
2. Troskliwą opiekę i tworzenie warunków do wszechstronnego rozwoju dziecka na różnych płaszczyznach jego aktywności, przebiegające              w radosnej, pełnej akceptacji atmosferze.
3. Diagnozowanie i rozwijanie inteligencji wielorakich u dzieci.
4. Rozwijanie pozytywnych cech charakteru (dobroć, tolerancja, empatia, otwartość, zaradność, odporność emocjonalna, samodzielność, kreatywność, wiara we własne możliwości, umiejętność współdziałania).
5. Zdrowy i higieniczny rytm dnia dostosowany do potrzeb dzieci.
6. Kontakt z nauczycielem, wspieranie rodziców w wychowaniu dzieci zgodnie z uniwersalnym systemem wartości.
7. Indywidualne traktowanie każdego dziecka.
OFERUJEMY:

1. Działania w ramach innowacji pedagogicznej.
2. Działania zmierzające do kształtowania więzi i identyfikacji z najbliż - szym środowiskiem i regionem: poznawania tradycji rodzinnej, regionalnej i narodowej, kształtowanie poczucia aktywnego uczestnictwa w życiu rodziny, miasta, regionu i kraju, poznawanie i kultywowanie tradycji ludowych związanych z własnym regionem: stroje, pieśni, taniec, sztuka zdobnicza, spotkania z twórcami ludowymi.
3. Aktywne metody pracy, programy autorskie i projekty edukacyjne tworzone tylko na potrzeby naszego przedszkola, naszych dzieci                i rodziców.
4. Zajęcia dodatkowe: zajęcia plastyczne, zajęcia parateatralne, zajęcia matematyczno - logiczne, zajęcia muzyczno - taneczne i ruchowe.
5. Wycieczki krajoznawczo – turystyczne.
6. Uroczystości rodzinne, przedszkolne i grupowe.
7. Udział dzieci i rodziców w konkursach przedszkolnych i ogólnopolskich, zajęciach otwartych, spotkaniach z przedstawicielami Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.
8. Udział w akcjach charytatywnych w kraju i naszym lokalnym  środowisku.
9. Spotkania z przedstawicielami środowiska lokalnego, twórcami ludowymi, osobami wykonującymi ciekawe zawody.
   
DOKĄD ZMIERZAMY – KROKI DO PODJĘCIA
1. Pozyskanie środków finansowych na zmianę wyposażenia w salach zajęć (szafki indywidualne  dla dzieci, wykładziny, stoliki i krzesełka i krzesła).
2. Wykonanie koniecznych remontów.
3. Utrzymanie pomieszczeń w bezwzględnej czystości.
4. Systematyczna konserwacja, naprawa sprzętu i mebli znajdujących się      w budynku.
5. Sukcesywne doposażenie sal zajęć w zabawki i pomoce dydaktyczne.
6. Dbałość o wysoki poziom estetyczny pomocy, zabawek, elementów dekoracyjnych w salach, holu placówki.
7. Modernizacja ogrodu przedszkolnego.
8. Podnoszenie wiedzy pedagogicznej i psychologicznej nauczycieli poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach, szkoleniach WDN.
9. Kontynuowanie  współpracy ze środowiskiem lokalnym.
10. Dalsza  współpraca z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną  (logopeda, pedagog, psycholog).
11. Pozyskiwanie środków finansowych  poprzez realizacje projektów, poszukiwanie sponsorów i darczyńców.
12. Kontynuowanie współpracy z rodzicami.
13. Udzielanie fachowej pomocy rodzicom i dzieciom zgodnie z nowymi procedurami.
14. Propagowanie działań placówki w środowisku.
15. Współpraca z innymi placówkami oświatowymi.

KIERUNKI ROZWOJU PRZEDSZKOLA
 
I
Tworzenie warunków do indywidualnego i wszechstronnego rozwoju każdego dziecka, zgodnie z jego możliwościami i potrzebami.
 

II
Modelowanie, projektowanie, pobudzanie zdolności dziecka poprzez stosowanie metod wyzwalających jego aktywność.
 

III
Wzmacnianie pozytywnego wizerunku przedszkola w środowisku lokalnym poprzez upowszechnianie osiągnięć oraz rozszerzanie oferty edukacyjnej.
 

CELE STRATEGICZNE

I
Podnoszenie, wzmacnianie efektów działalności wychowawczej, opiekuńczej  i dydaktycznej.
II
Doskonalenie procesów zachodzących w przedszkolu, z uwzględnieniem:
realizacji i ewaluacji koncepcji pracy przedszkola, monitoringu realizacji podstawy programowej, systematycznego współdziałania nauczycieli w procesie edukacji dzieci i prowadzenia działań służących wyrównywaniu szans edukacyjnych.
III
Kształtowanie pozytywnego wizerunku placówki w środowisku.
IV
Zapewnienie ciągłego rozwoju i doskonalenia jakości pracy.
 

KIERUNKI REALIZACJI KONCEPCJI
  
PRACA Z DZIEĆMI:

1. Rozpowszechnienie informacji prezentującej działalność przedszkola.
2. Realizacja programów: J. Pytlarczyk „W kręgu zabawy” oraz programów autorskich: „Programu adaptacyjnego” i „Bezpieczny przedszkolak”, Programu nauczania religii, oraz Programu pracy logopedy.
3. Udział w ogólnopolskich akcjach: „Kubusiowi Przyjaciele Natury”, „Mamo, tato wolę wodę”, „Akademia Aquafresh”, „Zdrowy przedszkolak” „Czyste powietrze wokół nas”.
4. Wspieramy akcje dla potrzebujących pomocy: zbierania nakrętek, USD Kraków – Prokocim, Dom Samotnej Matki w Wadowicach, Schronisko dla zwierząt.
5. Edukacja Europejska - udział w innowacyjnym programie realizowanym przez Europejski Fundusz Społeczny: „Podniesienie jakości                       i efektywności pracy szkół i przedszkoli  z terenu  Gminy Wadowice poprzez rozwijanie kompetencji kadry edukacji szkolnej”. Realizacja zagadnień w oparciu o program Innowacji Pedagogicznej naszego przedszkola ( 2017/18, 2018/19). 
6. Organizowanie warunków działalności przedszkola pozwalających na zapewnienie poczucia bezpieczeństwa i akceptacji przedszkola przez dzieci i rodziców.

7. Diagnozowanie umiejętności, potrzeb poprzez obserwację dzieci, analizę wytworów działalności dziecięcej.
8. Umożliwianie dzieciom swobodnego wyboru aktywności zabawowej.
9. Realizacja programów własnych.
10. Stwarzanie warunków do autoprezentacji swoich zainteresowań, hobby na forum grupy, przedszkola.
11. Uczestniczenie w konkursach przedszkolnych i ogólnopolskich.
12. Wykorzystanie naturalnych sytuacji do rozpoznawania i radzenia sobie przez dzieci z emocjami.
13. Wykorzystanie bajek w rozpoznawaniu i nazywaniu emocji.
14. Rozwijanie odporności emocjonalnej poprzez uczestniczenie w prezenta - cjach artystyczno - scenicznych przed zaproszonymi gośćmi.
15. Opracowanie wspólnie z dziećmi „Kodeksu grupowego”.
16. Przybliżenie dzieciom „Praw dziecka”.
17. Opowiadanie bajek w kontekście kształconych cech charakteru.
18. Wykorzystywanie zabaw kształtujących charakter.
19. Wprowadzenie i modyfikowanie „systemów motywacyjnych” zgodnie      z możliwościami i potrzebami dzieci.
20. Wykorzystywanie w pracy z dziećmi elementów metod: Poranny Krąg, Odimienna metoda nauki czytania wg I. Majchrzak, C. Orffa, R. Labana, A. i m. Kniessów, Metoda Dobrago Startu M. Bogdanowicz, metodyka nauczania matematyki wg E. Gruszczyk – Kolczyńskiej, E. Zielińskiej, metoda ruchu rozwijającego W. Sherborne, kinezjologia edukacyjna Dennisona, pedagogika zabawy Klanza, aktywne słuchanie muzyki Batti Strauss.
21. Praca z dziećmi z wykorzystaniem tablicy multimedialnej.

 PRACA Z RODZICAMI
1. Zapraszanie rodziców na zajęcia otwarte.
2. Zapraszanie na uroczystości przedszkolne.
3. Organizowanie spotkań rodziców z psychologiem i pedagogiem, logopedą.
4. Prezentowanie na tablicach dla rodziców ciekawych publikacji, gotowych rozwiązań i podpowiedzi do różnych sytuacji pedagogicznych                   i wychowawczych.
5. Aktywizowanie członków Rady Rodziców do przekazywania informacji pozostałym rodzicom o planowanych działaniach przedszkola.
6. Angażowanie rodziców w życie przedszkola i grupy (uroczystości, konkursy, Innowacja Pedagogiczna).
7. Współorganizowanie przedsięwzięć:
· „Cała Polska czyta dzieciom”;
· „Góra grosza”;
· „Eko-przyjaciel”- zbiórka surowców wtórnych,
· Zbiórka zużytych baterii, akumulatorów i telefonów komórkowych oraz opakowań po wykorzystanych klejach;
· Kiermasz świąteczny;
· Piknik Rodzinny z okazji Dnia Rodzinny;
· „Zakręcona akcja” – zbiórka nakrętek;
· Spotkanie z Mikołajem;

·  Biesiada z Babcią i Dziadkiem;
PRACA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM

1. Zapraszanie innych placówek oświatowych na uroczystości przedszkolne, teatrzyki.
2. Zapraszanie władz samorządowych do udziału w wydarzeniach przedszkola.
3. Prezentowanie działalności przedszkola  na  stronie internetowej                i Facebooku.
4. Uczestniczenie w imprezach organizowanych przez WCK oraz inne placówki oświatowe.
5. Udział dzieci w organizowanych gminnych konkursach plastycznych, recytatorskich.
6. Współpraca z biblioteką: uczestniczenie w zajęciach bibliotecznych       w ramach „Akademii przedszkolaka”, udział w konkursach organizowanych przez bibliotekę, uczestniczenie w akcji społecznej „Cała Polska czyta dzieciom”, słuchanie bajek czytanych przez pracowników biblioteki.
7. Współpraca z Komendą Policji: uczestniczenie w akcji „Bezpieczny przedszkolak”, organizowanie cyklicznych spotkań z  funkcjonariuszami policji nt.: „ Bezpieczeństwo w domu, przedszkolu, na podwórku i na drodze”, uczestniczenie w konkursach wiedzy  i plastycznych organizo - wanych we współpracy z Komendą Policji, kontrola autobusów przed wyjazdem na wycieczki z dziećmi.
8. Współpraca z Placówkami Opieki Zdrowotnej: udział w akcjach zdrowotnych organizowanych przez ośrodek zdrowia, zapraszanie lekarzy na pogadanki  z dziećmi i rodzicami nt.: „ Jak zapobiegać częstym zachorowaniom ? Uczestniczenie w kontrolach zdrowia dzieci z udziałem higienistki i lekarza. Wizyta w gabinecie stomatologicznym, propagowa - nie właściwych zasad dbania o higienę jamy ustnej.
9. Współpraca z  parafią: uczestniczenie dzieci w katechezie, organizacja    i udział dzieci w Przeglądzie Kolęd i Pastorałek, Przedszkolne Kolędowanie, zapraszanie  do udziału w wydarzeniach przedszkolnych.
10. Współpraca z Krytą pływalnią „Delfin”: uczestniczenie dzieci starszych w lekcjach pływania z instruktorem.
11. Współpraca WCK: uczestniczenie dzieci w przedstawieniach teatralnych i Festiwalu Przedszkolaków.
12. Współpraca z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną: zapraszanie psychologa na spotkania z rodzicami, szkolenia, konsultacje psychologiczna na terenie placówki, pomoc w pracy z dziećmi wymagającymi wsparcia.
 
 
 
TRADYCJE PRZEDSZKOLNE
 
Przedszkole ma już własne tradycje, co podkreśla jego odrębność                   i specyfikę. Ma też swoje logo i kalendarz imprez i wydarzeń:

 
1. Pasowanie na Przedszkolaka i Starszaka.

2. Imieniny Przedszkola.

3. Kiermasz Świąteczny.

4. Spotkanie z Mikołajem.
5. Przedszkolne Kolędowanie.

6. Przegląd Kolęd i Pastorałek.
7. Biesiada z Babcią i Dziadkiem.
8. Bal Karnawałowy.

9. Powitanie Wiosny.

10. Dzień Ziemi i Marsz Ekologiczny.

11. Piknik Rodzinny.

12. Olimpiada Przedszkolaków.

13. Wycieczka do Zakopanego, rodzinnego miasta naszego Patrona Kornela Makuszyńskiego (dzieci najstarsze) oraz wycieczki lokalne dla dzieci młodszych: Dinolandia i Mini – ZOO. 

14. Pożegnanie przedszkola przez dzieci odchodzące do szkoły.
MODEL ABSOLWENTA
 

       Absolwent naszego przedszkola to dziecko, które dba o swój rozwój             w każdej sferze: uczestniczy w różnych formach aktywności ruchowej, poznawczej i twórczej, przestrzegając podstawowych norm społecznych, zasad zdrowego, efektywnego i bezpiecznego stylu życia, prezentowanego wobec siebie i najbliższego otoczenia. 

 
Wykazuje:
-  otwartość i serdeczność wobec ludzi,
-  motywację do poznawania czegoś nowego,

-  umiejętność przyswajania nowych pojęć, logicznego myślenia, korzystania      z posiadanych wiadomości,

-  umiejętność koncentracji, pracy przez dłuższy czas, wytrwałość,

-  umiejętność radzenia sobie z trudnościami,

-  umiejętność współpracy w grupie,
-  tolerancję i akceptację dla odmienności ludzi,
-  samodzielność,
-  odporność na stres;
 Posiada:
-  zdolność do obdarzania innych – dorosłych i dzieci uwagą i porozumiewania się w zrozumiały sposób,

-  wyobrażenie o obowiązkach wynikających z roli ucznia,

-  podstawową wiedzę o świecie,
Potrafi:
- cieszyć się z własnych osiągnięć i odczuwać satysfakcję z samodzielnie wykonanego zadania,

-  posługuje się zdobyczami techniki

 

 Rozumie, zna:
 -  swoje  mocne strony, wie jak rekompensować swoje słabości

-  prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,
-  zasady bezpieczeństwa, zabawy, higieny, dbałości o zdrowie i sprawność fizyczną,

-  zasady kultury współżycia i postępowania,

-  kulturę i dziedzictwo własnego regionu, symbole narodowe,

-  potrzebę szanowania przyrody i środowiska;
 
Nie obawia się: 
-  występować publicznie,

-  reprezentować grupę,

-  chwalić się swoimi pomysłami, osiągnięciami artystycznymi, sportowymi,

-  wykazywać inicjatywę w działaniu,

-   wyrażania swoich uczuć,

-   bronić słabszych

 

Działa:
- kreatywnie,

- z pomysłem,

- cierpliwością,
- zgodnie z własnymi potrzebami i zainteresowaniami;
 

Współpracuje:
- zgodnie z poznanymi i akceptowanymi przez wszystkich zasadami i normami współżycia w grupie;
 

Poszukuje:
- nowej wiedzy,
- doświadczeń,
- inspiracji do twórczej pracy;
- ciekawych zainteresowań

UWAGI KOŃCOWE:
1. Koncepcja pracy przedszkola jest otwarta i będzie ulegać modyfikacji       w wyniku zmieniających się uwarunkowań.
2. Zmiany mogą być dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola i Rady Rodziców.
3. Koncepcje opracowały: Czajecka Renata, Fila Grażyna, Kot Danuta, Marczyńska Iwona, Ryczko Elżbieta i Sordyl Jolanta.
4. Koncepcję Pracy Przedszkola zatwierdziła do realizacji:

Rada Rodziców w dniu:

 Rada Pedagogiczna w dniu:

  
 

